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АДМИНИСТРАЦИИ  АПАНАСЕНКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ОТЧЕТ
о реализации проекта краевой инновационной площадки

в сфере образования в Ставропольском крае  за 2010-2015 годы
Тема инновационного проекта: «Создание воспитательного пространства  для формирования ответственности воспитанников кадетского класса».
Сроки реализации инновационного проекта: 2010 – 2015 годы.

Исполнители: 
- отдел образования администрации Апанасенковского муниципального  района Ставропольского края;

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2» с. Дивное;

- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» с. Дивное;

- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4» с. Киевка;

- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» п. Айгурский;

- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» с. Рагули;
- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8» с. Манычское;
- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9»  с. Воздвиженское;
- муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10»  с. Вознесеновское;

Отчёты о реализации проекта краевой инновационной площадки утверждены на педагогических советах:

1. МБОУ СОШ № 2 с. Дивное:  решение педсовета протокол № 1 от 28 августа 2015 г.;
2. МКОУ СОШ № 3 с. Дивное: решение педсовета протокол № 1 от 28 сентября 2015 г.;

3. МКОУ СОШ № 4 с. Киевка: решение педсовета протокол № 2 от 12 октября 2015 г.;
4. МКОУ СОШ № 5 п. Айгурский: решение педсовета протокол № 2 от 10.10.2015 г.
5. МКОУ СОШ № 7 с. Рагули: решение педсовета протокол № 2 от 12 октября 2015 г.;
6. МКОУ СОШ № 8 с. Манычское: решение педсовета протокол № 1 от 26.08.2015 г.;
7. МКОУ СОШ № 9 с. Воздвиженское: решение педсовета протокол № 2 от 12.10.2015 г. 
8. МКОУ СОШ № 10 с. Вознесеновское: решение педсовета протокол № 2 от 12.10.2015 г.
Научный руководитель: В.Ф. Покасов, к.и.н. СКИРО  и ПРО Информационно-аналитическая справка о результативности инновационной деятельности организации.
1) Продуктивность реализации инновационного проекта.
В последние годы кадетское обучение и воспитание становится популярным  среди детей и  родителей.  В данной ситуации реальным и оптимальным выходом является создание и апробация модели кадетских классов как структур общеобразовательных учебных заведений. Данный подход позволил  повысить доступность кадетского образования и создать структуру для организации и реализации учебно-воспитательного процесса на принципах кадетского обучения и воспитания, предусматривающих формирование образованной и воспитанной личности для социально активной деятельности в различных сферах жизни общества, подготовке к службе в рядах армии.  

С целью создания эффективных условий для формирования ответственности воспитанников кадетского класса в общеобразовательных учреждениях  МБОУ СОШ № 2, МКОУ СОШ 3, МКОУ СОШ № 7, МКОУ СОШ № 8   на базе 5-х классов  (всего 92 учащихся) и в МКОУ СОШ № 9  на базе 2 класса (16 учащихся) в 2010 году созданы кадетские классы казачьей направленности. В 2012 году были открыты еще три кадетских класса: МКОУ СОШ № 4 – 5 класс, МКОУ СОШ № 5 – 8 класс, МКОУ СОШ № 10 – 5 класс (всего 50 учащихся).  Деятельность кадетского класса регулируется «Положением о кадетском классе казачьей направленности».
 Основная цель создания кадетского класса: создание благоприятной учебно-воспитательной среды для учащихся кадетского класса в пространстве базового федерального учебного плана и системы дополнительного образования на принципах развивающего, углубленного и личностно-ориентированного обучения в сочетании с четкой организованной системой самоподготовки и постоянного контроля уровня образования, способного незамедлительно  реагировать на все недостатки и упущения.
- образовательные – качественное усвоение программ основного общего среднего образования; создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эмоционального, психического и физического формирования личности кадетов, всемерное развитие их способностей и творческого потенциала;
- воспитательные - привитие с раннего возраста чувства ответственности за свои поступки, ответственности за товарищей, беспрекословного подчинения законам и требованиям общественной морали при активном развитии и возвышении чувства собственного достоинства, а также формирование высокой общей культуры, нравственных и деловых качеств, способствующих выбору жизненного пути; 
- создание эффективной системы патриотического воспитания в социальном пространстве общеобразовательного учреждения, обеспечивающей воспитание у учащихся любви к Родине, традициям, верности конституционному долгу, ответственности перед обществом за судьбу Отечества, потребности в упорном труде во имя его процветания;
- социальные - создание условий для социализации личности выпускника кадетского класса, адаптации к меняющимся условиям общественного развития, самоопределению и самореализации.
Задачи проекта: 
- создания оптимальных условий для интеллектуального, физического, духовно-нравственного развития учащихся, воспитания учащихся на духовных и нравственных основах, возрождения исторических и патриотических традиций терского казачества;
- разработать и апробировать модель кадетского образования на примере функционирования кадетского класса;

- на основе изучения психолого-педагогической литературы, практики организации кадетского движения определить основные организационно-педагогические условия, обеспечивающие качество проекта;

- реализовать эксперимент через формирование комплекса нормативного, правового и организационно-методического обеспечения функционирования системы воспитания в условиях кадетского класса, отработать систему организации учебно-воспитательного процесса;

- провести мероприятия по повышению квалификации кадров, ориентированных на подготовку для работы в кадетском классе;

- отработать механизм организации УВП;

- разработать модель мониторинга в кадетском классе;

- разработать образовательную программу, направленную на патриотическое воспитание  кадет.

Механизм реализации целей и задач проекта осуществлялся через последовательность мероприятий по представленной проблеме (Приложение 1).
В результате реализации задач:

- сформированы творческие группы учителей-экспериментаторов по проблеме «Создание воспитательного пространства для формирования ответственности воспитанников кадетского класса»;

- организована служба психолого-педагогического сопровождения;

- творческой группой проведён анализ теоретических источников по проблеме исследования, организовано изучение передового и массового педагогического опыта;

- разработан методологический, критериальный аппарат мониторинга. 

Анализ учебно-воспитательного процесса. Мотивация учения.
Учебно-воспитательный процесс в кадетском классе строится на основе учебного плана кадетского класса, согласованного с Учредителем. План воспитательной работы  класса построен  на основе плана работы школы с учетом реализации Программы  кадетского класса.

      Решая проблему занятости кадет, дополнительное образование создает условия для органического сочетания разнообразных видов организации досуга с различными формами образовательной деятельности: 

- художественно: «Казачий фольклор», хореография, «Умей творить», «Домашний очаг», «Театральное искусство» (МКОУ СОШ № 4); «Декоративно прикладное искусство»; «Ритмика»  (МКОУ СОШ № 9); «Танцевальный  кружок» (МКОУ СОШ № 10); «Народный танец» (МБОУ СОШ № 2);
- спортивно-оздоровительные: «Школа выживания», рукопашный бой, общевоенная подготовка (МКОУ СОШ № 4); «Строевая подготовка», «Общефизическая подготовка» (МБОУ СОШ № 2); «Сильный духом», «Обще-военная подготовка кадетов» (МКОУ СОШ № 3); «Военная подготовка» (МКОУ СОШ № 5); «Строевая подготовка», «Огневая подготовка», «Школа выживания», «Рукопашный бой» (МКОУ СОШ № 10);
- духовно-нравственные: «История казачества и основы православной культуры», «От тайны к знанию» (МКОУ СОШ № 4); «Основы православия» , «Военно - спортивная подготовка» (МКОУ СОШ № 7); «Казачий фольклор» (МКОУ СОШ № 8); «Традиционные промыслы и ремёсла казачества» (МКОУ СОШ № 8); «История и культура  казачества» (МКОУ СОШ № 10); 
- социально-педагогические: «Узелки на память» (МКОУ СОШ № 4); «Народная песня», «История Казачества»  (МБОУ СОШ № 2, МКОУ СОШ № 7); «Стратегический расчет» (МКОУ СОШ № 3); «Патриот» (МКОУ СОШ № 8); «Безопасность и выживание»); «Ставрополье-родина моя» (МКОУ СОШ № 9); 
     При анализе учебных результатов, за основу взят следующий подход к проблеме:

а) диагностика личностного развития при поступлении в кадетский класс (5-8);

б) качество знаний за определенный промежуток времени как показатель тенденции в изменении состояния развития;

в) уровень интеллектуального и психологического развития во время обучения. 

      В 2010-2011 учебном году в  кадетских классах обучалось 108 учащихся. Успеваемость за 2010-2011 учебный год – 100%, качество знаний – 63%. По итогам 2011-2012 учебного года успеваемость – 100%, качество знаний – 43%. Снижение качества знаний при переходе в 6, 9 классы объясняется как усложнением программного материала (новые предметы), так и возрастными психологическими особенностями. В 2014-2015 учебном году при 100% успеваемости,  качество знаний в кадетском классе повысилось на 11% и составило 54%.

            Целью воспитательной работы в кадетском классе является использование личностно – ориентированных воспитательных технологий и методических приёмов для воспитания патриотизма, гражданственности, воспитания и формирования нравственных качеств личности, формирования и развития физического и психического здоровья учащихся, мотивации учебной деятельности, разработке и реализации траектории профессионального развития и адаптации в социуме.

      Конечный результат воспитательной работы спроектирован в виде модели выпускника кадетского класса. (Приложение 2)
      Важной частью внеурочной деятельности учащихся кадетского класса, в рамках которой отрабатываются практические умения и навыки,  являются социальные практики. (Приложение 3)
Через активное вовлечение в социальную деятельность и сознательное участие в ней, через создание особой атмосферы кадетского братства, содружества, через развитие деятельности достигаются успехи  в формировании активной гражданской позиции.

   Основными критериями результативности целей проекта являются

качество образования кадет и уровень их социализации.  
	
Критерий
	
Желаемый результат

	
1. Качество образования

	
Результаты успеваемости
	
Успеваемость 100% Качество знаний – 43% 

	
Участие в предметных олимпиадах, в том числе олимпиаде по физической культуре 
	
Призовые места 

	
Исследовательская деятельность учащихся по профильным предметам и спецдисциплинам
	
Дипломы научно-практических конференций 

	
	

	
Участие в слетах, фестивалях, спортивных и военно-спортивных соревнованиях 
	
Дипломы 

	
2. Социализация

	
Здоровье кадет
	
Отсутствие хронических заболеваний, отсутствие роста динамики заболеваний 

	
Социальная активность кадет
	
Участие в школьной жизни, мероприятиях различного уровня 

	
Учебная дисциплина в классе 
	
Отсутствие нарушений учебной дисциплины в классе 

	
Правонарушения 
	
Отсутствие правонарушений 

	
Отношение социума 
	
Одобрение со стороны родителей, микросоциума школы, положительный рейтинг кадетского класса 

	
Воспитанность кадет
	
Наличие стойких нравственных основ у учащегося кадетского класса, толерантность 

	
Разностороннее развитие личности кадет
	
Участие в различных творческих конкурсах, занятость во внеурочное время, широкий диапазон занятости кружковой работой


     Результаты  деятельности педагогов отражаются в успехах воспитанников. Они занимают призовые командные и личные места в районных, зональных, краевых соревнованиях.   (Приложение 4)
Конечные результаты реализации инновационного проекта:
· положительная мотивация родителей, учащихся, педагогов на деятельность кадетского движения;
· создание банка учебных программ дополнительного образования на электронных и бумажных носителях,  обеспечение кадетских классов учебно-методической литературой, современным учебным программным оборудованием; 
· повышение профессиональной компетентности педагогов школы по проблемам организации УВП в кадетском классе; 
· пакет нормативно правовых документов локального уровня по апробации модели кадетского образования;
· модель системы психолого-педагогического сопровождения кадет;
· обновленная система воспитательной работы с усилением патриотической направленности обучающихся кадетского класса.
В ноябре 2015 г. будет проводиться итоговый фестиваль, в котором примут участие руководители образовательных учреждений,  кадетские классы района, методисты, воспитатели. В ходе фестиваля присутствующие поделятся опытом работы, представят свой методический материал.
	2) Управление инновационной деятельностью:

 Перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ в ходе реализации инновационного проекта
 Деятельность педагогических коллективов в ходе реализации программы ОЭР регламентировалась следующими локальными актами:

	


· Приказ Министерства образования Ставропольского края от 17 декабря 2010 года № 822 – пр «Об итогах осеннего фестиваля краевых экспериментальных площадок» и решениями Экспертного совета министерства образования Ставропольского края (протокол от 10.12.2010 г. № 42).
· Приказ ООААМРСК от 30.05.2012 года № 316 «О реализации 2 этапа краевой инновационной площадки  «Создание воспитательного пространства для формирования  ответственности воспитанников кадетского класса».
· Приказ  МКОУ СОШ «О присвоении МКОУ СОШ  статуса краевой инновационной площадки».
· Приказ  МКОУ СОШ  «Об утверждении  плана работы по реализации краевой  инновационной площадки по теме «Создание воспитательного пространства для формирования ответственности воспитанников кадетского класса».
· Приказ  МКОУ СОШ «Об изменении нормативного штатного расписания МКОУ СОШ».
· Приказ  МКОУ СОШ № «О формировании детских объединений дополнительного образования в кадетском классе на 2012 -2013 учебный год».
· Приказ  МКОУ СОШ «О формировании детских объединений дополнительного образования в кадетском классе на 2013 -2014 учебный год».
· Приказ  МКОУ СОШ «О формировании детских объединений дополнительного образования в кадетском классе на 2014-2015 учебный год».
· Приказ  МКОУ СОШ «О формировании детских объединений дополнительного образования в кадетском классе на 2015-2016 учебный год».
· Положение о кадетском классе МКОУ СОШ;

· Правила приёма в кадетский класс МКОУ СОШ;

· Программа инновационной деятельности МКОУ СОШ;

· Устав кадетского класса МКОУ СОШ.

Разработанные локальные акты регламентируют инновационную деятельность педагогического коллектива в конкретном образовательном учреждении, служат ориентиром в определении содержания и основных направлений инновационной деятельности (управленческой, работы с педагогами, изменения в содержании образования). Определяют сферу деятельности его участников, отражают специфику образовательного  учреждения, его кадровый потенциал, образовательный и профессиональный уровень, готовность педагогов к осуществлению инноваций.

Система  повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, её влияние на рост эффективности инновационной деятельности в целом.
Система  повышения квалификации педагогов включала в себя:

· Обзорные семинары по частным вопросам темы исследования (в соответствии с этапом инновационной работы);

· Обучение на практических семинарах, мастер-классах и отслеживания степени и этапов самостоятельной реализации, полученных установок на уроках.
· Обучение в совместной деятельности – работа в проблемной и творческой группе. Проведение открытых мероприятий для членов творческой группы.
· Делегирование учителям части функции управления и контроля. 

· Обучение и реализация развивающих технологий (ИКТ, технология критического мышления, диалоговое, интерактивное обучение).
· Организация участия педагогов  в научно-методических мероприятиях, проводимых в районе и крае.
· Индивидуальная работа с педагогами по представлению их участия в инновационной работе при подготовке к аттестации.
· Психологическое сопровождение учителя в преодоления «механизмов торможения» - психологические тренинги. 
      Эти установки позволили добиться эффективного профессионального роста учителей, оказывали положительное влияние на рост эффективности инновационной деятельности  в целом. Развивается междисциплинарное взаимодействие, укрепляются профессиональные связи, способствующие диссимиляции передового педагогического опыта.
Влияние на рост эффективности инновационной деятельности учреждения в целом подтверждается следующим:

- 62% педагогических работников участвуют в инновационной деятельности;
-  более 50% педагогических работников разрабатывают и внедряют авторские программы и проекты.

- практически все педагоги применяют на своих уроках и во внеурочной деятельности инновационные технологии (например, здоровьесберегающие, компьютерные, проектные).

Внесенные в программу реализации отчетного этапа инновационной деятельности коррективы и причины, побудившие к изменению хода инновационной работы
В ход инновационной работы существенных корректив не вносилось.
Наличие системы общественной экспертизы результатов инновационной деятельности

Система экспертизы заключается в:

·  регулярном отчёте педагогического коллектива перед расширенным составом методического совета, органами государственно-общественного соуправления, представителями педагогической общественности, социальными партнёрами;

·  освещении мероприятий в районной газете «Приманычские степи»;

·  привлечении представителей общественной экспертизы на мероприятия, проводимые  в кадетском классе;
- участии в семинарах, конференциях, мастер-классах и другие открытых мероприятиях.

Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями:
· Инновационные  площадки общеобразовательных учреждений;

· СКИРО ПК и ПРО – научное руководство и для организации повышения квалификации учителей школы;

· Отдел  военного комиссариата Ставропольского края по Апанасенковскому району;

· Муниципальные образования поселений;

· МУК  «Сельский дом культур »;
· Совет Апанасенковской районной общественной  организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооружённых сил и правоохранительных органов;
· Апанасенковское  терское казачье общество (АХКО) (Атаман  Ковтунов В.П.);

· Председатели колхозов.
Система поддержки субъектов инновационного процесса

 Поддержка субъектов инновационного процесса осуществляется  за счет внутренних резервов образовательных учреждений, кадрового потенциала и социальных связей, развития духа здорового соревнования, делегирования полномочий и коллективной ответственности. Имеющиеся в наличии материальные ресурсы (оборудование и технические средства обучения, информационные ресурсы) доступны для участников инновационной деятельности и используются ими в полной мере.

Мотивацию творческого педагогического труда в условиях инноваций обеспечивают моральные и материальные стимулы.
Методическая поддержка субъектов экспериментальной деятельности осуществлялась через индивидуальное консультирование педагогов.

В систему управления инновационной деятельностью органично включены результаты взаимодействия с организациями, т.е. система социальных связей. Эта система складывалась годами и приносит устойчивый взаимовыгодный результат.

3) Описание способов передачи инновационного опыта.

      Распространение имеющихся инновационных наработок среди образовательных учреждений  проводится в рамках методических объединений, заседаний педагогических советов, а также обучающих семинаров для педагогов. 

Передача опыта работы в рамках районной системы образования проводилась в следующих формах:
- размещение материалов, представляющих инновационный опыт работы ОУ на сайтах общеобразовательных учреждений;
- представление инновационного опыта работы на районных  семинарах на базе общеобразовательных учреждений, являющиеся инновационными площадками, 

- в рамках участия представителей общеобразовательных учреждений  в районных и краевых конференциях и семинарах. (Приложение 5)
4) Программно-методическое обеспечение.
       Разработаны учебно-методические материалы и рекомендации, в том числе продукты инновационной деятельности, готовые к использованию в практической деятельности образовательных учреждений. (Приложение 7)

5) Анализ и оценка результатов, полученных в ходе реализации инновационного проекта (программы).
В период с 2010 по 2015 годы в образовательных учреждениях были достигнуты разноплановые результаты инновационной деятельности. Оценка их эффективности велась на постоянной основе, что отражалось в изменениях педагогической и управленческой 
практики  ОУ.
В ходе реализации проекта произошли:
· Совершенствование образовательной программы школы, предполагающей как обязательные занятия, так и занятия по выбору.

· Создание условий для развития воспитательного потенциала общеобразовательного учреждения, воспитание личности обучающегося как гражданина-патриота.

· Организация доступного дополнительного образования.

· Создание условий для самореализации и творческого развития всех участников образовательного процесса.

· Качественный рост достижений учащихся.

· Улучшение показателей здоровья обучающихся.

На начальном этапе экспериментальной деятельности были выявлены следующие проблемы:
- новизна экспериментального проекта, отсутствие опыта в практике  развития воспитательного потенциала общеобразовательных учреждений и педагогической практике школьного образования по некоторым направлениям инновационной деятельности вызвала некоторые затруднения у части педагогов. Часть педагогического коллектива испытала затруднения, связанные с необходимостью в короткий срок осознать и применить на практике основные теоретические положения
 инновационного
 проекта;
- часто возникала проблема диагностики планируемых результатов обучения, их динамики на современном этапе развития образования и др.;
- недостаточно отработана модель взаимодействия с родителями учащихся. 

6)  Мониторинг процесса и динамика результатов инновационной работы
      Диагностические методики, использованные для анализа и оценки результатов инновационной работы: диагностика уровня сформированности профессиональных намерений учащихся кадетского класса, уровня сплоченности классного коллектива; уровня воспитанности, тревожности, состояния агрессии, произвольного запоминания, учебной мотивации, самооценки. Изучалась степень удовлетворенности кадетов взаимоотношениями в классе.

      Проведён мониторинг качества патриотического воспитания и гражданского становления кадетов. Наблюдается положительная динамика по всем показателям. (Приложение 6)
      Проведена диагностика степени выраженности профессионального выгорания педагогов. В целях профилактики профессионального выгорания  были проведены психолого-педагогические семинары.

7) Основной вывод об эффективности инновационной деятельности, целесообразность продолжения инновации, перспектив и направлений дальнейших исследований:

 - результаты, показанные кадетами свидетельствуют о высоком качестве образования;

- успехи кадетов в конкурсах, олимпиадах, смотрах различного уровня убеждают в правильной организации работы  кадетского класса, всех социальных партнёров школы по формированию личности, обладающей ключевыми компетенциями, способной к активной инновационной деятельности, имеющей активную жизненную позицию; 
- инновационный потенциал методических разработок свидетельствует о профессионализме педагогов, работающих в кадетском классе и их способности к решению самых сложных задач  воспитания образованных кадетов; (Приложение 7)
- важным этапом обеспечения государственно-общественного характера управления общеобразовательного учреждения является создание Управляющего Совета и активизация деятельности общешкольного родительского комитета. Активность выражается в большей заинтересованности не только результатами образовательной деятельности, а в стремлении родителей и кадетов стать полноправными партнёрами при определении всех вопросов организации образовательного процесса, в том числе и в вопросах содержания образования и технологий обучения;

- созданная система оценки качества образования позволит более объективно оценивать работу педагогических работников и кадетов в целом.

      Вывод – всё, что делает и над чем трудился педагогический коллектив -  необходимо и  востребовано. Следовательно, необходимо сделать всё возможное, чтобы развивалось кадетское обучение в Апанасенковском районе.

Научный руководитель 

инновационной площадки:                                  _______________     /В.Ф. Покасов/   
Начальник отдела образования

администрации Апанасенковского

муниципального района

Ставропольского края                                       _____________       /В.Г. Теслицкий/         
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