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Апанасенковского муниципального района
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Протокол № 1.
1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в отделе образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (далее – отдел образования).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

-Трудовой Кодекс РФ (далее -ТК РФ);

- Отраслевое территориальное Соглашение;

Правила внутреннего трудового распорядка отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (Приложение №1).

Коллективный договор заключается с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- трудовых прав и профессиональных интересов работников отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим законодательством, включая соглашения.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

-начальник – представитель работодателя;

- первичная профсоюзная организация отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края в лице ее представителя ПК- представитель работников.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, независимо от того состоят ли они членами профсоюзной организации или нет.

1.5. Работодатель:

-доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в течении 5 дней после его подписания;
- доводит текст коллективного договора до сведения всех работников поступивших на работу при заключении трудового договора.

1.6. Коллективный договор сохраняет сове действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет с вое действие в течении трех месяцев со дня перевода прав собственности.

1.9 При ликвидации  учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведение ликвидации.

1.10. В течении срока действия коллективного договора стороны в праве вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленным ТК РФ.
1.11.В течении срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).

2. ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1.Трудовой договор с работниками отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края заключается на неопределенный срок.
2.2. При заключении трудового договора: 

-с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;

-с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

-с пенсионерами по возрасту учитывается мнение профкома (ПК) отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края в отношении его вида (срочный или бессрочный) в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ.
2.3. Профком имеет право обратится в органы Федеральной инспекции труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на определенный срок (ч. 5, ст. 58 ТК РФ).

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не устанавливается.

2.5. Руководитель ставит известность профком о своем решении расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытание не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.

2.6. Руководитель, применяя право временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости, обязан заручиться письменным соглашением работника, если режим временной работы предусматривает увольнение рабочего времени работника по сравнении с режимом, установленном по условиям трудового договора.
2.7. При равной производительности труда и квалификации (наличием квалификационной категории по отношению к лицам без категории и более высокого уровня категории к более низкому) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

-работники имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

-работник, имеющие почетное звания, удостоенное ведомственных знаков отличия и Почетных грамот;

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;
-работники, которые до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее трех лет. 

2.8. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо или штата работников сохраняется в течении 3 месяцев продолжительность выплаты среднемесячной выплаты на период трудоустройства.

2.9. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст.178 ТК РФ), производится также при увольнении по основаниям:

Отказ работника от продолжения в связи с изменением  существенных условий трудового договора (п.7, ст. 77 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением(п.8, ст.77 ТК РФ);

- не избрание на должность (п. 3, ст. 83 ТК РФ).

2.10. Уведомление профкома в соответствии  с ч. 1 ст.82 ТК РФ должно содержать проектов приказов о сокращении численности штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансии, предполагаемые варианты трудоустройства. 
3.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

3.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже двух раз в месяц. Днями выплаты заработной платы являются: 25 число месяца (аванс) и 10 число следующего месяца (зарплата).

3.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с:
Положение по оплате труда работников методического кабинета отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, Положением образовании и использовании фонда стимулирующих выплат работников отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, Положение об оплате труда работников, не замещающих должности муниципальной службы, Положением о системах оплаты труда отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, Положением о муниципальной службе в Апанасенковском муниципальном районе СК.
3.3.Работник не получивший своевременно заработную плату в срок, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере в праве приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы без учета требований с. 142 ТК РФ.

При этом от не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ), оплата труда при этом не производится.

3.4.Изменение оплаты труда производится:

- при увеличения стажа педагогической работы, стаж работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающим право на повышения размера ставки (оклада) заработной платы;
-при получении образования или восстановлении документов об образовании со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

-при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссии (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении учетной степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссии (ВАК) учетной степени доктора наук;

- при окончании действия квалификационной категории - со дня окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.

3.5. При наступления у работника права на изменения разряда оплаты труда и (или) должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера оклада более высокого разряда оплаты труда производятся со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ) (приложение №1), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них.
4.2. В соответствии со ст. 91 Трудового кодекса РФ нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, а для женщин сельской местности, согласно Постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.09 №298/3-1 не должна превышать 36 часов в неделю.4.3.
4.3. Не полное рабочее время – не полный рабочий день или неполное рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 
4.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечения работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных с. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

За работу в выходной и нерабочий праздничный день работнику может быть предоставлен другой день отдыха.

4.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. 

 4.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом имения (по согласию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Предоставление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных с. 124-125 ТК РФ.

4.7. Работодатель обязуется предоставить работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка  в семье – 2 дня;

- в связи с переездом на новое место – 3 дня;

- для провода детей в армию - 2 дня; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;

- на похороны близких родственников с сохранением должностного оклада, с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат - 3 дня.
4.8. График ежегодного оплачиваемого отпуска утверждается начальником отдела образования по согласию с профкомом за 2 недели до окончания календарного года, о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 2 недели до его начала. Продление или перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

4.9. Для работников с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный отпуск по согласованию работника и работодателя.

Перечень работников с ненормированным рабочим днем и работающих во вредных или опасных условий труда. 

5. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

5.1. Для реализации права работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключено Соглашение  по охране труда. 
5.2. Руководитель обеспечивает проведение в учреждении аттестации рабочих мест с последующей сертификацией  в сроки, установленные с учетом мнения профкома.

5.3. Руководитель обеспечивает проведение сов семи поступающими  на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

5.4. Руководитель обеспечивает наличие нормативных  и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа,   и других обязательных материалов .

5.5. Руководитель обеспечивает обязательное социальное страхование всех работников от несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний.
5.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения  нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

5.7. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования  и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении.

5.8. Руководитель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований0 работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением за ним место работы (должности) и среднего заработка.

5.9. Руководитель гарантирует наличие оборудованной  комнаты для отдыха работников.
5.10. Руководитель ежегодно заключает соглашение по охране труда, утверждает план мероприятий по охране труда в соответствии с соглашением. Профсоюзный комитет во взаимодействии с администрацией участвует в разработке и выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

5.11. Руководитель обеспечивает финансирование мероприятий, Предусмотренных соглашением по охране труда, совместно с профкомом принимает участие в осуществлении деятельности комиссии по охране труда в целях организации сотрудничества между администрацией и трудовым коллективом в вопросах охраны труда. Ежемесячно организует проведение Дня охраны труда. 

5.12. Уполномоченному лицу по охране труда предоставляется освобождение от основной работы не менее 4-х часов в неделю для выполнение общественной работы в интересах трудового коллектива.

5.13. Работодатель гарантирует право на получение страховых выплат в связи с несчастным случаем  на производстве, профзаболеванием или смертью застрахованного работника (ст. 7-12 ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).
6. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА  И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

6.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
6.2. Работодатель с учетом мнения (по согласию) ПК определяют формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

6.3. Работодатель обязуется:

6.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
6.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

6.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, переезд к мету обучения и обратно, проживание) в порядке размерах, предусмотренных для лиц направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

6.3.4.проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений  и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряда оплаты труда со дня внесения решения аттестационной комиссией. 
7. ГАРАНТИЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы по личному его заявлению, поданную в бухгалтерию учреждения.

7.2. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством:

учета мнения профкома (порядок установлен статьей 372 ТК РФ);

учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен статьей 373 ТК РФ).

7.3. С учетом мнения профкома производится:

-принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
-состояние графика сменности  ст. 103 ТК РФ);

-утверждение Положения по оплате труда;

-установление сроков выплаты  заработной платы работникам;

-привлечение к сверхурочным работам (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 99 ТК РФ);

-установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом не более 1 часа;

-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

- установление графиков отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

-установление системы стимулирующих выплат;

-изменение существенных условий труд.

7.4. С учетом мотивированного мнения профкома производится:

расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами  профсоюза, по следующим основаниям:

-сокращение численности или штата работников организации;

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

-неоднократное неисполнение работником без уважительной причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

Однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:

- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течении рабочего дня);

- нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
-совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

7.5. Члены профсоюзного комитета освобождаются от работы для участия в профсоюзной учеб, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемого профсоюзом в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч.З ст. 374 ТК РФ).
7.6. Члены профкома включаются  в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию определению качественных показателей выполнение своих трудовых обязанностей работниками.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1.Стороны договорились, что в период действия коллективного договора при 

условии выполнения работодателем его положения, работники не выдвигают новых  требований по труду и социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средств давления на работодателя приостановления работы.

Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров  стороны

используют примирительные процедуры.
8.2. Администрация:

-соблюдает права и гарантии  деятельности профкома;

-несет ответственность за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий  в соответствии с законодательством;

-доводит текст коллективного договора до сведения работников в течение 3-х

дней  после его подписания;

-предоставляет профкому необходимые помещения для работы самого профкома 

и для проведения собраний работников и имеющиеся средства связи и оргтехники;

-предоставляет профкому информацию о деятельности организации;

-предоставляет профкому право проведения собраний в рабочее время, но не ранее чем за час до окончания работы, выделяют для этой цели помещения в согласованные сроки.
8.3. Профком коллектива обязуется:

-разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их права;

-представлять интересы членов коллектива по вопросам труда, социальных прав 

в комиссии по трудовым спорам, народном суде.

-проводить проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивать и получать у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора.

8.4. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется двухсторонней комиссией, проводившей переговоры по его заключению, и сторонами самостоятельно в объеме их компетенции.

Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на  собрании трудового коллектива до 30 сентября следующего за отчетным годом.

Приложение №1

к коллективному договору отдела образования 

администрации Апанасенковского 

муниципального района 

Ставропольского края

 на 2015-2017 годы.

СОГЛАШЕНИЕ

администрации и профсоюзной организации

отдела образования администрации

Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

«12» декабря 2014 года.
Администрация отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края в лице начальника Теслицкого Владимира Георгиевича, действующего на основании Положения и профсоюзная организация в лице председателя профкома Понушковой Людмилы Ивановны, действующей на основании  Положения о  деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Администрация ОО ААМРСК со своей стороны  берет на себя обязательства по созданию  безопасных условий труда для работников  отдела образования  в соответствии с действующим законом  РФ и Положением  о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей отдела образования.

2. Работники отдела образования со своей стороны обязуются выполнять свои

должностные обязанности в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Положением об отделе образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в приделах финансовых и материальных возможностей отдела образования. 
3. Администрация отдела образования обязуется:

Предоставлять работникам  работу по профилю  их специальности, установленной ТК РФ.

Предоставлять работникам отдела образования работу по профилю их специальности в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников отдела образования.

Предоставить педагогическим работникам отпуска в летнее время. 

Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 

освещения в пределах финансовых и материальных возможностей отдела образования.

Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными

средствами защиты, а также средствами оказания  первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами или возмещать затраты на их приобретение.

Обеспечивать рабочий процесс пособиями и инвентарем.

Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

Обеспечивать нормальные условия отдыха работников.

Обеспечивать защиту работников в чрезвычайных ситуациях мирного времени

Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах.

4. Работники  отдела образования обязуются:

Соблюдать требования охраны труда:

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда; (ФЗ от 30.06.2006 №90)

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей,

о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого

профессионального заболевания (отравления);

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

Выполнять должностные обязанности по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования.

5. При невыполнении работниками отдела образования своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация имеет право применять

к работникам санкции, предусмотренные ТК РФ.

6. При невыполнении администрацией отдела образования своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники имеют право обжаловать

бездействие администрации в районном  отделе образования  или в районной

администрации.

Начальник отдела образования 

администрации Апанасенковского 

муниципального района

Ставропольского края                                                                  В.Г. Теслицкий 
Председатель ПК отдела образования 

ОО ААМРСК                                                                                 Л.И. Понушкова 
	Утверждено:

Начальник отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края 
__________________В.Г. Теслицкий 
	Согласовано:

Председатель первичной профсоюзной организации 

ОО ААМРСК

__________________Л.И. Понушкова



	М.п.
	М.п.


ПОЛОЖЕНИЕ

О премировании работников отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Положение о премировании работников отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края вводится повышения материальной заинтересованности работников в устойчивой и эффективной работе организации, установления зависимости оплаты от конечного результата работы.

1.2. Премирование работников отдела образования может осуществляться при наличии экономии фонда оплаты труда аппарата, при наличии экономии  фонда оплаты труда.

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех работников, состоящих в штате отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (аппарата), также работников, принятых на временную работу.
1.4. Премия по настоящему Положению выплачивается работникам как поощрение за добросовестное исполнение обязанностей, предусмотренных условиями трудового договора, квалифицированными характеристиками, организации, должностными инструкциями, другими положениями, действующими в организации, стабильное выполнение производственных заданий, обеспечение высокого качества работы, соблюдение трудовой и производственной дисциплины, по результатам календарного года.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ.
2.1. Общими условиями для выплаты единовременной премии являются:

- выход на пенсию (55 лет женщина, 60 лет мужчина) в размере 2-х МРОТ (минимальный размер оплаты труда).

- по итогам финансового календарного года за фактически отработанное время работы в отделе образования про наличии экономии фонда оплаты труда. Размер премии устанавливается от 10% до 100% в зависимости от сумы экономии фонда оплаты труда. При отсутствии экономии премия не выплачивается. 

2.2. Начальник отдела образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края премирует согласно приказа.
2.3. Лицам работающим по совместительству, временно, сезонно премии не выплачиваются. При наличии премии работникам отдела образования не учитываются дополнительные выплаты за совмещение профессий (должностей), выполнение обязанностей  временно отсутствующего работника. При наличии премии работникам отдела образования не учитываются повышающие коэффициенты к окладам и надбавки к окладам.

3. УСЛОВИЯ ДЕПРИМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 

ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ.

3.1. Премии может не выплачиваться работникам допустившим не своевременное выполнение должностных обязанностей, имеющих производственное упущение или нарушение трудовой дисциплины и внутреннего распорядка.

